Zakopane 14.08.2024

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Jakub Kot Skijumping

Preambuta

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng
zasadg dziatan podejmowanych przez Jakub Kot Skijumping jest podmiotowe traktowanie dzieci.

Niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci.

Rozdziat |

Objasnienie terminow

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny np. bicie go, szarpanie,
popychanie, zadawanie bdlu, grozenie, kopanie.

3. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie np. niedostepnos$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka,
zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocy jest takze nieodpowiednia socjalizacja, czy
narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15.r.z. m.in. zachecanie dziecka do rozbierania sie,
zachecanie dziecka do wysytania nagich zdjeé, dotykania sie w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming.

5. Przemoc réwiesnicza — z uwzglednieniem formy przemocy online np. szydzenie z wygladu,
z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody rdowiesnika, namawianie do
przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;.

6. Zaniedbanie — state/ciggte niezaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych np. zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy zapewnienie
bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel — kazdy pracownik Jakub Kot Skijumping bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym



wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzgtacz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

8. Kierownictwo — Jakub Kot.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy oraz kierownictwo Jakub Kot Skijumping posiadajg niezbedng wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel lub kierownictwo podejmuje
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy
wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy lub kierownictwo monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy lub kierownictwo znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
i dziecko — dziecko.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko:

1) Komunikacja z dzie¢mi,

2) Dziatania z dzie¢mi,

3) Kontakt fizyczny z dziecmi,

4) Kontakt poza godzinami pracy.

6. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i prowadzenie rejestru zdarzen zagrazajgcych matoletniemu jest koordynator Polityki Ochrony
Dzieci (Jakub Kot).

7. Informacje w rejestrze obejmujg: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia dziecka, krétki
opis sprawy, planowane dziatania i ustalenia.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie dziatania przedsiebiorcy

przez pracownika lub inng osobe dorosta:



1. Kazdy pracownik lub kierownik, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawcg, a takze
informuje o zajsciu kierownictwo, ktore kieruje dziecko i/lub jego opiekundéw adekwatnie do
potrzeb do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe).

2. Kazde dziecko, ktore doswiadczy krzywdzenia przez pracownika ma prawo do poinformowania
kierownictwa, ktére sporzgdza opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad
oraz z innymi osobami, ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie.

3. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposdb dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a. sposoby odizolowania go od Zzrddet zagrozenia,

b. wsparcia, jakie podmiot zaoferuje dziecku,

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany wspdlnie z opiekunami dziecka i oméwiony

z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzacg dziecko, wéwczas plan nalezy
opracowac w porozumieniu z drugim opiekunem.

Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ mozliwosci korzystania z zasobdéw Podmiotu, ale takze
dostepnych placéwek specjalistycznych.

Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci pomoc psychologiczng, medyczng oraz prawna.

Il. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko/dzieci — tzw. przemoc réwiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy réwiesniczej przez dziecko lub osobe dorostg pracownikowi
lub kierownictwu, kieruje sie dziecko i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji
oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych (poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki

pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzgdowe).



Ill. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1.Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, kieruje sie dziecko adekwatnie
do potrzeb do instytucji oferujgcych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien,
terapie dla sprawcéw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy lokalne organizacje pozarzgdowe) lub zgtasza sie

sprawe do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.

IV. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

1. Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokét. Protokdt winien zawierac opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokdt podpisuje kierownictwo.
2. Protokoty przechowywane sg w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje

sie protokét na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.

Rozdziat Il

Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 p0z.926).

2. Pracownik lub kierownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedsiebiorca uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi lub kierownictwu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania



wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie dziatalnosci
przedsiebiorcy bez pisemnej zgody kierownictwa i opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik kontaktuje sie z opiekunem prawnym dziecka i ustalajg procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

prawnego dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdziat V

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

1. Podmiot nie zapewnia wtasnego dostepu do Internetu podczas prowadzonych zaje¢. Zasady
dostepu do Internetu z prywatnych urzadzen elektronicznych dzieci okresla kazdorazowo personel.
2. Cztonek personelu lub kierownik pracujgcy z dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez
nie z Internetu w czasie kiedy przebywajg one na zajeciach organizowanych przez Podmiot,
w szczegolnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub
innych dzieci w sposdb sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o koniecznosci

rozwaznego korzystania z mediéw spotecznosciowych.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo wyznacza Jakuba Kota jako Osobe Odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci
w Jakub Kot Skijumping oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdd personelu, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je kierownictwu.

4. W razie zaistnienia potrzeby kierownik wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza je
personelowi.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsréd
pracownikéw szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie

protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.



Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zaliczamy w szczegdlnosci:

a. zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak,
szarpanie, kopanie, kary cielesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci
higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka, itp.

b. erotyzowanie relacji - flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia, itp.

¢. wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,

d. brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat VIII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Polityka Ochrony Dzieci w Jakub Kot Skijumping jest dokumentem ogdélnodostepnym. Kazdy
moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowej
www.kotskijumping.pl oraz w formie fizycznej w miejscu widocznym dla personelu placéwki,
rodzica dziecka i samego dziecka. Placéwka udostepnia dwie wersje POD: podstawowg oraz

skrdécong, dla matoletnich.

Rozdziat IX

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika, wspétpracownika przesyta CV oraz w miare mozliwosci
referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej kierownictwo informuje kandydata o obowigzujgcej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami prawa
dokumentdw, sktada oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego



postepowaniach karnych.
5. Pracownik/wspétpracownik przed ostatecznym zawarciem umowy O prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy o wspodfpracy, wolontariacie itd., przedktada zaswiadczenie z KRK

o niekaralnosci oraz zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat X

Przepisy korncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w miejscu ogtoszen dla
pracownikdw oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej.

3. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o niekaralnosci wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2. Oswiadczenie dotacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 3. Oswiadczenie dotgcza sie do akt osobowych pracownika.

Zataczniki:
Ankieta monitorujgca dla personelu
Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Ochrony Dzieci
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Karta interwencji



